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Reflexion

2020fue un afioinusual EImundo sevio obligadoa hacerlefrente a una pandemiaque cambidel ordeny la
manerade hacerlascosas Elsectorde la educaciémo fue ajenoa la coyunturay tuvo que encararunanueva
realidad,en la que estudiantesy maestrosabandonaroriasaulasy trasladaronel procesode aprendizajea los
lugaresde residencia

Para seqguir trabajando en el cumplimiento de nuestra mision, fue necesarioinnovar con el fin de dar
continuidada la propuestade educacionde calidad,flexible y pertinente que promueve el modelo Escuela
Nueva Activa (ENA) Fue asi como -respondiendoa las necesidadesde la comunidad educativa no solo
adaptamosalgunoselementos del modelo ENAy dispusimosuna serie de recursosen linea para asistir a
maestrosy personasnteresadasen la puestaen marchade un nuevoplande accion,sinoque hicimosun uso
creativode diferentesformasy canalesde comunicaciérarticulandoel trabajo conlasfamilias

Asi mismo, ofrecimos un proceso de formacion virtual a 1.000 docentes rurales multigrado de 19

departamentosde Colombiae hicimos presenciaen 35 eventos académicos,seminariosy conferencias

virtuales (nacionalese internacionales)para compartir con actores clave nuestrasexperienciasjniciativasy
estrategias

Agradecemos todos los aliadospor creer en nuestro trabajo. Esteano seguiremossumandoesfuerzosgue
nospermitan seguirbrindandoeducaciérde calidada masnifias,nifiosy jovenesde Colombiay el mundo.

Vicky Colbert
Fundadora y Directora Ejecutiva






Nuestra \Wiston

Quaemos que todos los ninos, nifas y
adolescentessin discriminacion alguna
tenganigual calidad de educaciqty que
sea una educacion que lempodere
como individuos y les permita desarrollar
Su maximo potencialEstamos
comprometidos con el desarrollo de un
ethosde paz y participacion donde los
estudiantes, docentes y comunidades
sean los principales actores del cambic
donde los estudiantes aprendan a
aprender y su educacion sea instrumenta
para mejorar sus vidas, las de sus familic
y producir un cambio social a gran escalz




Nuestra Mision

Contribuimos a mejorar la o %/}
calidad, relevancia y eficiencia Ll "
de la educacionepensando

la manera de aprendey
promoviendo uraprendizaje
activo, cooperativo,
personalizadoy centrado en
el que aprende.
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PFROGRAM

MODELO ESCUELA NUEVA ACTIVA

Soluciéneducativa-probaday
mundialmentereconocida que
mejorala calidad eficienciay equidad
de laeducacionatravésdel
aprendizajepersonalizadg
cooperativq activoy flexible,centrado
enquienaprende
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L ADAPTACIONES

ESCUELA ACTIVA URBANA CIRCULOS DE APRENDIZAJECIRCULOS PARA ENPRENDER

Adaptalasestrategiasy
materialesdel modelo
EscuelaNuevaActiva(ENA) a
contextosurbanosy aaulas
monogrado

Adapta las estrategias y Adapta las estrategias y
materiales del modelo ENA materiales del modelo ENA
para promover la reintegracion -COmMOo programa
al sistema educativo de nifnas, extracurricular para fortalecer
nifios y jévenes las habilidades socio
desescolarizados y vulnerables, emocionales y académicas de
restaurando su derecho a una nifas, nifos y jovenes en

educacion de calidad. situacién de riesgo.




Lineas-Estratégicas

Buscamosmpulsarun movimientoglobalenfocadoen mejorarlasoportunidadesde vidade losmasvulnerables
por mediode unaeducaciénde calidadque promuevael aprendizajecolaborativo,centradoen quien aprende

Lohacemosen alianzacon sociosde diversossectores extendiendoel alcancedel modelo EscueldNuevaActiva
(ENA)y adaptandoloa las necesidadegle las poblacionesmas vulnerables De esta manera,construimosuna
comunidadglobalsostenibleque apoyay contribuye condicho objetivo.

ParalograrlohemospriorizadolassiguientesLineasEstratégicas

N\Slsyp=) @)y o Desarrollamoshistoriasde éxito de la implementacion completa de ENApor
TECNICA mediode proyectosen contextoseducativosformalesy ofreciendoserviciosde
AsistenciaTécnicatales como capacitaciony acompanamiento,dotacion de

@ material de aprendizaje monitoreoy evaluaciongtc.

2 Implementamos soluciones a la medida adaptando los principios y
metodologiadel modelo ENAa nuevoscontextos,poblacionesy audiencias




CONEXIONES
CON Promovemos una Comunidad de Aprendizaje para generar y gestionar
LA COMUNIDAD conocimientoen torno al modelo ENAy susprogramasderivados Conectamosa
() los aliadospara promoverinteraccionese intercambios sistematizarexperiencias
W W

y buenaspracticas desarrollamogublicaciones eventosacadémicos

a Promovemos investigacién, innovacion y evaluacion en torno a los
componentes y principios pedagogicosque desarrolla el modelo ENA
Realizamodlisefio curriculary de procesosformativosy aplicamosmeétricas,
indicadores e instrumentos de medicion (tanto en dimensionescognitivas

comosocioemocionales)
ALIANZAS . o _ _ _
ESTRATEGIC a Promovemosuna coaliciéon de aliados de diversossectorespor medio de
alianzasa medianoy largo plazo, que ayudena la transformacionpedagdgica
'ﬁl"\ gue promovemosy afinanciarel desarrollode proyectosestratégicos
I',
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Aliadosestrategices
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BID - ESCUELASINORMAELES:SURERIORES
BoyacgChiquinquira,Saboya GaragoaGuatequeSutatenza
SomondocoMacana); Cundinamarca (San Bernardo, La Vega,
ArbeldezNimaima Vergara); Tolima@lan Villahermosa);
Santander (ConfineQiba Suaita San Andrés)

-

ENA¢ ECOPETROL
Meta (Acacias, Guamal, Castilla La Nueva, Villavicencio; Puerto Ga

L

CAMARADECOMERCIO: BUCARAMANGA
Santander (Lebrija)

<l

CENTROERUCATIVOQUIBAALTA
Cundinamarca (Ciudad Bolivar)

-

MOCHUELQIALTO
Cundinamarca (Ciudad Bolivar)

g

UNICGERE CIRCULOS-DEARRENDIZAJE ENA
Cundinamarca (Bogota), Norte de Santander (Cucuta); Atlantico
(Barranquilla); La Guajira (Riohacha, Fonseca); Arauca (Arauca)

EDUCGARAZ
Choc6 (Quibdé y Medio Atrato)

MEN IFORMACIONIN® IPRRESENCIAL 2020
244 municipios de las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) de
subregiones del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PC

L

AMANIRROIECT
Quindio Cdrdoba, Calarcd, Circasia, Buenavista, Montenegro, Salel
Valle del Cauca (Cali rural)

13
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IMPLEMENTACION COMPLETA
Proyectoque -desdeel 2017 buscoémejorarla calidadde la educacioren

1 7 5 1 zonasruralesa traveésde tres tipos de intervencion formaciéninicialy en
. *) servicio de los maestros rurales, curriculo y recursos educativos, y
Nifias, nifios y jovenes fortalecimiento de una comunidad de practica para conectar a los
beneficiados docentes
Aliada Banco , CoberturaBoyaca,
Interamericanade Cundinamarca, Tolima,
DesarrolloBID Santander

Docentes capacitados

68

Sedes educativas

implementando ENA

3

Sesiones de formacié €6 | as estrategias e instrumentos de Escuela Nueva nos

virtual permiten aprender a liderar procesos, tomar iniciativas,

B trabajar en equipo o individualmente con responsabilidad. Es
1 80 decir, ser personas emprendedoras, capaces de responder por

nuestro proyecto de vida y por proyectos comunita#ies
Sandra C. Hernandez, estudiante I. E. San Pedra;(Sdinéander)

Materiales educativos

entregados

(Juegos Guias de Aprendizaje,
Manuales de Docente)

Reporte Anual 2020 16

(*) Estudiantes matriculados en 2019







IMPLEMENTACION COMPLETA
Intervencion que busca, a través de la implementaciéon del modelo
EscuelaNuevaActiva, mejorar la calidad de la educacionen 66 sedes

: educativasrurales de cuatro municipios (Acacias,Guamal, CastillaLa
Nifias, nifios y jovenes Nueva,Villavicenciodel Meta.
beneficiados

174

Docentes capacitados

66 e S — o

Sedes educativas

Aliada EcopetrolS.A. CoberturaMeta (Acacias
o ’ CastillaLa NuevaGGuamal

Villavicencio)

implementando ENA

12

Sesiones de formacio

: o &6 Hoy puedo decir que estoy enamorada del proyecto.

EEEEOES, Mp Rl Escuela Nueva Activa me ha brindado herramientas, como
Guias de Aprendizaje, que permiten que el maestro sea

autonomo. El modelo ENA es muy flexible y permite adaptarse

E] 56 al medio y a las necesidades de los estudiaglgs
« Docentes evaluados
Ana Maria Moreno, docente |. E. DinamatcatiasMeta)

Nota: Los datos corresponden al periodo

comprendido entre 1 enero y el 19 de

marzo 2020, fecha en que se suspende e

proyecto debido a la pandemia. Reporte Anual 2020 18







IMPLEMENTACION COMPLETA

Proyectoque busca,a través de la implementaciondel modelo Escuela
NuevaActiva,fortalecerla calidadde la educacioren 72 sedeseducativas
ruralesde Puerto Gaitanindigena(Meta).

2.266
Nifias, nifios y jovenes
beneficiados

w Aliada EcopetrolS.A. CoberturaMeta (Puerto
Gaitan

(/

113 -

Docentes capacitados ° °

(2

Sedes educativas
implementando ENA

1 1 &6 [a implementacion de las diferentes estrategias del
modelo ENA ha sido bastante gratificante porque los

. S estudiantes han desarrollado muchas habilidades de
asesorias y visitas-gitu comunicacion y trabajo en equipo. Ademas han demostrado
buena disposicion a la pedagogig

Sesiones de formacio

Docentes |. E. San Rafael de Domo Planas (Puerto-(ééti)

Nota: Los datos corresponden al periodo

comprendido entre 1 enero y el 20 de

marzo 2020, fecha en que se suspende e

proyecto debido a la pandemia. Reporte Anual 2020 20
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IMPLEMENTACION COMPLETA

Proyectoque busco mejorar la calidad, eficienciay sostenibilidadde la
700 educacioren 24 sedesruralesdel municipiode Lebrija(Santander)

El proyecto se reactivdo durante el ultimo trimestre del 2020
- incorporando actividadesy estrategiasvirtuales que permitieron dar
beneficiados continuidada sudesarrolloen medio de la crisissanitaria

4 2 Aliada Camarade » CoberturaSantander
Docentes capacitados Comercicde (Lebrijg

Bucaramanga
24

Sedes educativas
implementando ENA

Nifias, nifios y jovenes

43

Sesiones de formacio

presencial y virtual
4 1 €6 La sesion sincrénica cumplié mis expectativas. Fue
enriquecedor escuchar las experiencias de otros docentes y

Materiales educativos conocer su forma de trabajar desde cagg
entregados

(Juegos Guias de Aprendizaje,
Manuales de Docente)

176

Docentes y estudiante
evaluados Reporte Anual 2020 22

William Ruiz, docente I. E. La Victoria (LeiSigntander)







IMPLEMENTACION COMPLETA
Intervencionque buscamejorar la calidadeducativaen el Colegiorural
340 Quiba Alta de Bogota (localidad de CiudadBolivar),en los gradosde
Transicion a Quinto -jornadas mafiana y tarde-, mediante la

Nifias, nifios y jovenes implementacionde estrategiasdel modelo EscueldNuevaActiva
beneficiados

33

Aliada ColegioRural CoberturalLocalidad

Docentes capacitados o QuibaAlta Ciudad BolivarBogota

1 .

Sede educativa
implementando ENA

(Cundinamarca)

2

Sesiones de formacio
presencial

& & Los talleres giraron en torno a la renovacién de las practicas

10 3 pedagdgicas convencionales y la cualificacion del rol del docente
como orientador del proceso de aprendizaje. Los maestros

desarrollaron procesos colaborativos en favor de sus estudiantes y
entregados analizaron estrategias para el mejoramiento acadengigo
(Juegos Guias de Aprendizaje,

Manuales de Docente, CRA) Gloria Jiménez, asesora pedagégica FEN (Bagotdlinamarca)

Materiales educativos

Nota: Los datos corresponden al periodo

comprendido entre 1 enero y marzo 2020

fecha en que se suspende el proyecto

debido a la pandemia. Reporte Anual 2020 24







IMPLEMENTACION COMPLETA

178

Nifias, nifios y jovenes
beneficiados

6

Docentes capacitados

1

Sede educativa
implementando ENA

6

Visitas de
acompafiamiento

Nota: Los datos corresponden al periodo
comprendido entre 1 enero y marzo 2020
fecha en que se suspende el proyecto
debido a la pandemia.

Servicio especializadode consultoria y gestion en educacion para
fortalecer el proceso de implementacion del modelo EscuelaNueva
Activaque seadelantéduranteel 2018en el ColegioMochueloAlto de la
zonarural de Bogota

Aliada Colegio CoberturalLocalidad

>, MochueloAlto » Ciudad Bolivar Bogota
(Cundinamarca)

& & ¢ Qué hacemos los docentes para verificar el aprendizaje?
(on esta pregunta comenzo6 el Microcentro para hacernos
reflexionar si nuestra evaluacion realmente era formativa.

Este dialogo de saberes, donde recordamos algunas memorias
de nuestros ambientes de aprendizaje, nos permitio detenernos

en varios aspectos claves de la evaluacion. Asi, y desde la mirada di

Escuela Nueva Activa, continuamos creyendo que otra escuela
y otro mundo a la medida de los nifios y nifias, desde una
SOl fdzt OAsy [|jdzS 0dza®9 SyasS3l NX

Mauricio Pedraza Galvis, rector Mochuelo Alto (Cundinamarca)

Reporte Anual 2020 26
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SOLUCION A LA MEDIDA

"

t

)

1.362
Nifias, nifios y jovenes
beneficiados

930

Familias alcanzadas

939

Sesiones de asesoria
acompafamiento virtug
a familias y estudiante

8.512

Materiales educativos

entregados

(Juegos Guias de Aprendizaje,
cuadernillos de trabajo, libros de
literatura)

979

Estudiantes y padres
familia evaluados

Buscarestablecerel derechoa educacionde calidad de nifias, niios y
jovenesdesescolarizadasigrantesy de lascomunidadeseceptorasde 6
ciudades, permitiendo su integracion al sistema educativo formal y
restaurandosusnecesidadesocicemocionales psicosociales

o CoberturaCundinamarca
) A (Bogota), Atlantico
Aliada UNICEF == (Barranquilla), Norte de
D, Colombia » SantanderCucutd, La Guaijir:
(RiohachaFonseca) y Araucs
(Arauca).
___________________________________________________________________________________________________________ °

Dado el confinamientoobligatorioy la particular situaciénde nifias, nifiosy
adolescentesvinculadosal programa, FENdispuso-desde finales de marzo
2020 los medios para adaptar algunasde las estrategiasde los Circulosde
Aprendizaje ENA (CAENA)con el fin de dar continuidad al proceso de
aprendizajedesdecasa

Teniendoen cuentalos nivelesde desempefioy ritmos de trabajo, la estrategia
se aplico estudiante a estudiante Los elementos clavespara el éxito de la
iniciativafueron el suministrode Guiasde Aprendizajeseleccionadagor los
tutores parael trabajoenloslugaresde residenciay cuadernillosde trabajo. El
contactoconpadresy acudientesse mantuvoa travésde teléfonoscelulares

Fue asi como se acordaronhorarios para continuar con la interaccionde los
estudiantes como integrantes del CAENA mantener habitos y rutinas de
estudio en casa, y se establecierontiempos de trabajo y horarios de
acompafamient@arael desarrollode lasactividadegprogramadas

Reporte Anual 2020 28




SOLUCION A LA MEDIDA

LOGROS

C La rapida adaptacion al estudio en casa de las
estrategias curriculares y comunitarias del programa CAENA,
permitié que 806 estudiantescontinuaran-en el segundosemestre
su proceso educativo desde casa 537 fueron proyectados para

. . realizar su transito al aula regular o a otros Modelos Educativos

seis ciudades, continua FlexiblegMEF)en el 2021

-en el segundo semestre

su proceso de C El trabajo personalizadocon cada familia y el acompafiamiento

permanente de tutores, asesores pedagodgicosy psicosociales

seconvirtio parapadresde familiay cuidadoresen un apoyodurante
la crisissanitaria,promoviendosu participaciénactivaen el proceso
educativo

Nifias, nifios y jovenes g

aprendizaje en casa

422 C Eltrabajo articulado con las familias fue clave para el logro de los
aprendizajes Estas se convirtieron en la red de soporte y las

mediadoras para el desarrollo de las actividades pedagogicasy

psicosocialesrientadaspor el equipo CAENA

Estudiantes que habian

hecho transito al
sistema educativo C Graciasa su flexibilidad y a la capacidadde reaccionde FEN,el

Programaacompafé también a 422 estudiantes que estuvieron
vinculadosalos CAENA que en el 2020hicieron transito al sistema
contaron con el educativoformal en 3 ciudadesde Colombia(Arauca,Barranquillay
acompafamiento del Bogota) Deellos,348 (82%9 aprobaronel afio escolar

Programa

formal en tres ciudades,




66 \ii experiencia en el CAENA ha sido muy buena. Me
siento feliz y tranquilo porque he seguido aprendiendo y he
podido compartir en casa y hacer las actividades programadas

con mi mama® 9

FrangeAvila, estudiante CAENA (Barranquikiantico)

CAENA Bogota y Barranquilla

572

Nifias, nifios y jovenes
beneficiados

391

Familias alcanzadas

429

Sesiones de asesoria y
acompafiamiento virtual
a familias y estudiantes

5.999

Materiales educativos

entregados

(Guias Aprendizaje de Lenguaje 1 y
Matematicas Preparatorio,
cuadernillos de trabajo, libros de
literatura)

328

Estudiantes evaluados




CAENARucutaRiohachy Fonseca

497

Nifias, nifios y jovenes
beneficiados

349

Familias alcanzadas

359

Sesiones de asesoria
acompafamiento virtug
a familias y estudiante

163 &6 Desde el primer dia noto en mi hijo un cambio positivo.
Materiales educativos Lo veo emocionado y me cuenta lo bien que se siente. Estoy
entregados feliz y agradecida. Mi hijo cursa el gradoy3sta
(Juegos Guias de Aprendizaie, comprometido con sus tareas. Su cambio es extraordigaio

cuadernillos de trabajo)

Maria Mendoza, madre estudiante CAENA (Riohaeh&uajira)

471

Estudiantes evaluado

Reporte Anual 2020 31




