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Reflexion

2021 fue un afio de grandes aprendizajes y logros. Estamos satisfechos con los
resultados obtenidos. A nivel nacional ampliamos nuestro alcance a cerca de 48 mil
estudiantes y 2.900 docentes de 1.399 sedes educativas rurales. No solo fortalecimos
nuestro campus virtual Renueva y continuamos con los procesos de formaciéon no
presencial para docentes, sino que emprendimos un programa piloto que nos llevé a
trabajar con la primera infancia y a encontrar nuevas formas tecnoldgicas para
interactuar con las familias. Adicionalmente, una vez la emergencia sanitaria comenzo a
ceder terreno, asumimos el desafio de trabajar el proceso de aprendizaje tanto en casa
como de regreso al aula.

A nivel internacional llevamos el programa Circulos de Aprendizaje ENA a cuatro
estados de México, obteniendo muy buenos resultados.

Agradecemos a donantes y aliados estratégicos por reconocer en nuestro trabajo, un
proceso que forma ciudadanos con las habilidades que requiere el siglo XXI.

El 2022 llega cargado de nuevas oportunidades. Este afio cumpliremos 35 afos de
labores y los celebraremos trabajando para mejorar las oportunidades de vida de las
poblaciones mds vulnerables, a través de una educacién de calidad que promueva el
aprendizaje activo, participativo y cooperativo.

Vicky Colbert
Fundadora y Directora Ejecutiva
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Nuestra Vision

Queremos que todos los nifos, nifas vy
adolescentes -sin discriminacion alguna- tengan
igual calidad de educacion, y que sea una
educacion que los empodere como individuos y
les permita desarrollar su maximo potencial.
Estamos comprometidos con el desarrollo de un
ethos de paz y participacion donde los estudiantes,
docentes y comunidades sean los principales
actores del cambio; donde los estudiantes
aprendan a aprender y su educacidn sea
instrumental para mejorar sus vidas, las de sus
familias y producir un cambio social a gran escala.
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Nuestra Mision

Contribuimos a mejorar la calidad,
relevancia y eficiencia de la educacién
repensando la manera de aprender y

promoviendo un aprendizaje activo,
cooperativo, personalizado y centrado en
el que aprende.
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Programa y adaptaciones

MODELO ESCUELA NUEVA ACTIVA (ENA)

Solucién educativa -probada y mundialmente reconocida-
que mejora la calidad, eficiencia y equidad de la
educacion a través del aprendizaje personalizado,
cooperativo, activo y flexible, centrado en quien aprende.
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ESCUELA ACTIVA URBANA (EAU)

Adapta las estrategias y materiales del modelo
ENA a contextos urbanos y aulas monogrado.

CIRCULOS DE APRENDIZAJE (CAENA)

Adapta las estrategias y materiales del modelo ENA para
promover la reintegracion al sistema educativo de nifias,
nifios y jévenes desescolarizados y vulnerables,
restaurando su derecho a una educacion de calidad.

CIRCULOS PARA ENPRENDER

Adapta las estrategias y materiales del modelo ENA
-como programa extracurricular- para fortalecer las
habilidades socio-emocionales y académicas de nifas,
nifos y jovenes en situacion de riesgo.




Lineas Estratégicas

ASISTENCIA
TECNICA

Promovemos historias de éxito
de la implementacion completa
de ENA por medio de proyectos

en contextos educativos
formales, ofreciendo servicios de
Asistencia Técnica como
capacitaciony acompafiamiento,
dotacién de materiales de
aprendizaje, monitoreoy
evaluacion, etc.
Implementamos soluciones a la
medida adaptando los principios
y metodologia del modelo ENA a
nuevos contextos y poblaciones.

CONEXIONES
CON LA
COMUNIDAD

Promovemos una Comunidad de
Aprendizaje para generar y
b gestionar conocimiento en torno
al modelo ENA y sus programas
derivados. Conectamos a los
aliados para promover
interacciones e intercambios,
sistematizar experienciasy
buenas practicas, desarrollamos
publicacionesy eventos
académicos
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INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Promovemos investigacion,
innovaciony evaluacién en
torno a los componentes y
principios pedagogicos que
desarrolla el modelo ENA.
Realizamos diseno curriculary
de procesos formativosy
aplicamos métricas,

indicadores e instrumentos de

medicidn (tanto en
dimensiones cognitivas como
socioemocionales).

ALIANZAS
ESTRATEGICAS 'ﬁ,"’“
(/

1 Promovemos una coalicién de
aliados de diversos sectores,
por medio de alianzas a
medianoy largo plazo, que
ayuden a la transformacion
pedagdgica que promovemos
y a financiar el desarrollo de
proyectos estratégicos.




Aliados Estratégicos

‘ Entidades publicas nacionales e internacionales ]
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2021 en cifras

oo 2.873 1.399 2.652
Docentes /\ Sedes educativas ,! Sesiones de capacitacion,
1’ capacitados m@ implementando ENA WS compaiiamiento, visitas,
alcanzados asesorias y microcentros
(virtuales y presenciales)

47.896
&0 @ Nijiias, nifios

AV y jovenes

why
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Nuestra huella en el 2021

ENA - ECOPETROL
5 municipios del Meta: Acacias, Guamal, Castilla la Nueva, Villavicencio; Puerto Gaitan.

UNICEF - CIRCULOS DE APRENDIZAJE ENA
4 municipios en 3 departamentos: Norte de Santander (Cticuta); Atlantico (Barranquilla);
La Guajira (Riohacha, Fonseca).

EDUCAPAZ
2 municipios de Chocd: Quibdd y Medio Atrato.

MEN FORMACION NO PRESENCIAL 2021
19 departamentos focalizados en Entidades Territoriales Certificadas de las subregiones
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

AMANI PROJECT
7 municipios en 2 departamentos: Quindio (Cérdoba, Calarca, Circasia, Buenavista,
Montenegro, Salento); Valle del Cauca (Cali rural).

EDUCAREN EQUIDAD
5 departamentos: Antioquia, Bolivar, Cérdoba, Magdalena, Sucre.

TINKER
16 departamentos focalizados: Boyaca, Caqueta, Casanare, Cauca, Cundinamarca, Huila, Meta,
Narifo, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca.

SED BOYACA
120 municipios rurales.

Reporte Anual 2021
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Implementacion completa

Intervenciones que buscan, a través de la implementacidon del modelo Escuela
Nueva Activa, mejorar la calidad de la educacidn en sedes educativas rurales de

cuatro municipios

del departamento del Meta y cuatro resguardos indigenas de

Puerto Gaitan (Colombia).

v Aliado: Ecopetrol S.A.

Cobertura: Meta (Acacias,
’ Castilla La Nueva, Guamal,

Acuerdo de

Acuerdo de
Cooperacién N° 07

Cooperacién N° 06

Ecopetrol Puerto
Gaitdn Indigena

Ecopetrol Meta

Villavicencio, y Puerto Gaitan).

. Reporte Anual 2021
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5.599

Estudiantes
alcanzados

244

Docentes
capacitados

139

Sedes educativas
implementando ENA

150

Sesiones de
acompafamiento,
asesorias, visitas in-situ,
microcentros

72

Evaluaciones de
Monitoreo realizadas




Ecopetrol Meta

(49 El microcentro cumplié con mis expectativas. Me llevo muchas
herramientas que puedo aplicar en clase con mis estudiantes. Estas
actividades nos ayudan a fortalecer las vivencias y a compartir experiencias

con otros docentes, lo que nos permite fortalecer el trabajo de aula 99

Lucila M. Velasquez, docente (Acacias - Meta)
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3.333

Estudiantes
alcanzados

148

Docentes
capacitados

67

Sedes educativas
implementando ENA

121

Sesiones de
acompafamiento,
asesorias, visitas
in-situ, microcentros

72

Evaluaciones de
Monitoreo realizadas




Ecopetrol Puerto Gaitan Indigena
P g oo OO 2.266

Estudiantes

L |
nuwmn
alcanzados

ee J6
1" Docentes
capacitados

72

/m\@) Sedes educativas

implementando ENA

66 implementacion de las diferentes estrategias del modelo 29
ENA ha sido bastante gratificante porque los estudiantes han Sesiones de
desarrollado muchas habilidades de comunicacion y trabajo en ,! acompanamiento,
equipo. Ademds, han demostrado buena disposicion a la pedagogia § § asesorias, visitas

. in-situ, microcentros
Docente (Puerto Gaitan - Meta)
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Solucion a la medida

Los Circulos de Aprendizaje Escuela Nueva Activa (CAENA) buscan restablecer el
derecho a una educacién de calidad de nifias, nifios y jovenes desescolarizados
migrantes y de las comunidades receptoras, permitiendo su integracién al sistema
educativo formal y restaurando sus necesidades socioemocionales y psicosociales.
-~
o X Cobertura: Atlantico
v Aliado: _UNICEF (Barranquilla), Norte de
Colombia. Santander (Cucuta) y La
Guajira (Fonseca, Riohacha).

& & £l desarrollo de estrategias eficaces y positivas por parte del equipo
del proyecto y el correcto acompafiamiento realizado, garantizaron a los
estudiantes el acceso a una educacion de calidad, a la proteccion y al
fortalecimiento educativo a pesar de las circunstancias presentadas por el

aislamiento social producto de la emergencia sanitaria 99

Tutora CAENA (Cucuta - Norte de Santander)
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1.290
Nifas, nifos y
jovenes alcanzados

936

Familias alcanzadas

54

CAENA en operacion
en cuatro ciudades

1.437

Evaluaciones realizadas
(Observacion de aula géneroy
encuesta equidad de género)
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Solucion a la medida _ 15.732

@0 OO .
Estudiantes

alcanzados

L |
L . NP . wwnn
Iniciativa que busca, a través de la capacitacidn virtual en estrategias del modelo

ENA adaptadas al trabajo en casa y la alternancia, fortalecer las habilidades y
capacidades de los docentes rurales y proporcionarles material educativo \i' 856

pertinente y de calidad como herramienta de trabajo. Docentes que
finalizaron el curso

®
* Aliado: Ministerio de s .  Cobertura: 19 815
Educacién Nacional s departamentos de Entidades 2\ Sedes educativas
(MEN). bt Territoriales Certificadas, m alcanzadas

subregiones PDET.

1.200

Juegos de Guias de
Aprendizaje entregados

Mayo 2021

Curso virtual en
estrategias del

Agosto 2021

Curso virtual de

fortalecimientoy
modelo ENA

adaptadas al trabajo
en alternancia

profundizacién en
estrategias del
modelo ENA

1.093

Evaluaciones realizadas
(Linea de Salida y encuesta
a docentes)
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Fase 1 - Estrategias del modelo ENA adaptadas al trabajo en alternancia

.0 08 .d' .
. - . I . studiantes
Curso virtual basico en estrategias ENA dirigido a los docentes rurales multigrado o alcanzados
de bdsica primaria de las subregiones focalizadas.
3 ™. O
- &7 . S — S 7: ‘\\ Docentes que
| Contenido | E'\C“e":“’s \ finalizaron el curso
Duracién l\\ 6 guias virtuales \\ sim:\’éf.\ CZS \
anas desarrolladas 12 sesion \
L \l ll semanales, | 555 .
\ \ 3 microcentros \ Sedes educativas
‘ B

alcanzadas

780

& & £/ curso me dio muchas herramientas para mejorar mi prdctica
pedagdgica cada dia. Ademds, todo lo aprendido en la parte
evaluativa me deja muy satisfecha §§

Juegos de Guias de
Aprendizaje entregados

704
Maria Catalina Restrepo, docente (Fredonia - Antioquia)

Evaluaciones realizadas
(encuestaa docentes)
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Fase 2 - Profundizacidn en estrategias ENA adaptadas al trabajo en alternancia

Curso virtual de profundizacion en ENA dirigido a los docentes rurales multigrado

de bdasica primaria que se certificaron en el Curso virtual en estrategias ENA
adaptadas al trabajo en casa, realizado en el 2020.

‘ Encuentros

\
ana Logros |
Duracion ‘11 Contenido | sincrénicos | sem o
6semanas 2 guiasvirtuales Conversatorio | +120 eXPef{znc‘as “1
16 | desarrolladas \ inicial, 8 sesiones 1‘ compartidas |
l\ \ semanales

& & £/ material que recibimos con los cursos -en el 2020 y el 2021-
nos permite actualizar los planes de estudio, una herramienta
fundamental para fortalecer nuestra prdctica pedagdgica. Nuestro
compromiso ahora, es conformar la red de maestros a nivel
departamental y, por qué no, nacional §€

Ruby Portillo, docente (Orito - Putumayo)
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4.677
Estudiantes
alcanzados

263

Docentes que
finalizaron el curso

260

Sedes educativas
alcanzadas

420

Juegos de Guias de
Aprendizaje entregados

389

Evaluaciones realizadas
(encuestaa docentes)
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jBIENVENIDOS! | GUIA 1: CONOZCAMOS ESCUELA NUEVA ACTIVA | GUIA 2: CONSTRUYAMOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ENA

GUIA 3: EXPLOREMOS LAS GUIAS DE APRENDIZAJE ENA | GUIA 4: TRABAJEMOS CON GUIAS ENA EN CASA
GUIA 5: ;COMO EVALUAMOS EN ENA? | GUIA 6: jORGANICEMOS NUESTRO TRABAJO CON ENA!

ENCUENTROS SINCRONICOS Y MICROCENTROS

Encuentros sincronicos y microcentros

Cueridos docentes, en este espacio podran acceder directamente a los encuentros sincronicos y microcentros que se desarrollaral
cada miércoles en el horario establecido, dando clic en el icono correspondiente.

Recuerden por favor ingresar con el correo registrado en el momento de la inscripcion del curso.

Grupo 1

Google Meet

II




Solucion a la medida

2.700
0 OO :

L ., . . . — Estudiantes
Iniciativa de formacién virtual en estrategias del modelo ENA que amplid la nnn alcanzados
cobertura del proyecto desarrollado con el MEN, con el fin de fortalecer las
habilidades y capacidades de los docentes rurales. Adicionalmente, entregd ° ip)
material educativo pertinente y de calidad como herramienta de trabajo.

Docentes que
s 5 finalizaron el curso
v Aliado: Fundacion 4 gobertura: 16
Tinker e epa'rtamentos 148
focalizados Sedes educativas
alcanzadas
66 £/ curso fue increiblemente positivo para la profesionalizacion de la 180 )
. . . . Juegos de Guias de
labor docente. Me gusto la contextualizacion del mismo, como cada o
. . Aprendizaje entregados
aprendizaje estd basado en un contexto real. No solo abordamos un

componente tedrico sino que lo llevamos a situaciones concretas 99

71

Evaluaciones realizadas
(encuestaa docentes)

Carlos Martinez, docente (Gambita - Santander)
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Solucién a la medida 77
Nifas, nifos y
jovenes alcanzados

Primera experiencia internacional del programa Circulos de Aprendizaje ENA. Busca
restablecer el derecho a una educacién de calidad de nifias, nifios y jévenes
desescolarizados migrantes permitiendo su integracion al sistema educativo formal 45
y restaurando sus necesidades socioemocionales y psicosociales.

v Aliado: UNICEF México

Familias alcanzadas

Cobertura: Ciudad Juarez, 62
L Puebla y Tijuana

Sesiones de asesoria,

capacitacion y
acompafamiento

66 Lo primero es responder al derecho de las personas a migrary, 18
segundo, al derecho de que nifias y nifios reciban educacion para que Juegos de Guias de
puedan desarrollarse independientemente de su lugar de origen, Aprendizaje entregados
situacion econémica, social y cultural 99

Alejandro Matamoros, coordinador CASA (operador local) 5 8
Evaluaciones realizadas
(Observacion de aula)
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Solucion a la medida

171
Alianza que busca ayudar a construir la paz en Colombia a través de la educacion rural
integral y la educacién socioemocional, ciudadana y para la reconciliacién. El trabajo Docentes
de FEN se concentré en las acciones desarrolladas en la Unidad Chocé. alcanzados
50
v Aliado: siete s Cobertura: Chocé (Quibdé Lideres comunitarios
organizaciones de la 4 s y Medio Atrato) capacitados
Sociedad civil (% L4 a4
Sedes educativas
alcanzadas
&6 rducar para la paz es educar para la vida, para la convivencia. Es
educar para aprender a escuchar a la otra persona, es ponerse en sus 2
zapatos y respetar el concepto ajeno (...). Es comprender que todos somos
importantes y merecemos respeto, ser atendidos y ser valorados §§ 1 Diplomado
(“Sistematizacion para
Ana Maryury Giraldo, coordinadora local Educapaz (Chocd) la Incidencia en la Educacion”)

y 1 webinar

(*) Programa Aulas en Paz - Convivencia Productiva, Fundacién para la Reconciliacién, Universidad de los Andes,
Pontificia Universidad Javeriana de Cali, CINEP, Fundacion Fe y Alegria de Colombia.
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Las Gui

P Mery Chala esta presentando v 4 ey

LECTOESCRITURA INICIAL

Se refiere al proceso de aprendizaje de la

lectoescritura

El aprendizaje de la lectura y |a escritura necesita un
proceso de ensenanza directa y sistematica donde

Cuando se ensefia a leer y escribir, es importante

desarrollar los sigulentes aspectos

* Conciencia fonologica

* Conocimiento alfabético.
* Fluidez -
* Vocabulario ‘h‘ o ’ l‘ —
* Lomprension lectora - . e

* Escritura s \

B fundacion Escuets Nuova Volvamaos a Ia Gente ’

-0

as de Aprendizaje y las politicas educativas. Lectoescritura inicial

ve on 10 Mar 2021 |b 82

o

Top chat replay ~

& =
FundacionEscuelaNue:

IS lgaviuiTcuoCative oc

Sauuya



Solucion a la medida

&0 96 22.245

Estrategia de dotacion de Guias de Aprendizaje ENA para estudiantes de Transicion nn g m Estudiantes

y Primaria de centros educativos rurales con aulas multigrado unitarias. Contempla alcanzados

cuatro sesiones de formacioén virtuales para docentes, sobre el modelo ENA y el

estudio de las Guias. 1.483
Docentes capacitados

v Aliado: Secretaria de s 4 Cobertura: 120

Educacion de Boyaca. - municipios rurales del 240
o departamento de Boyaca. Sedes educativas
alcanzadas
4
&6 Agradezco la entrega de estas Guias de Aprendizaje ~ Sesiones virtuales
actualizadas. Serdn nuestro material de apoyo para lograr de capacitacion

un aprendizaje con mejores resultados 99
1.483

Juegos de Guias de

Aprendizaje entregados

Gladis Yanet Quintero, docente (Boyaca)
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Proyecto especial oo O 253

r ’_ - Estudiantes
Iniciativa que busca -a través de la musica y las artes- desarrollar habilidades de W Www  3jjcanzados
liderazgo, manejo de emociones e inteligencia emocional en estudiantes de
Instituciones Educativas que han implementado el modelo Escuela Nueva Activa.

17

a0
“l’ Docentes
alcanzados

w Aliado: Amani Project. s Cobertura: Quindio
s o (Armenia) y Valle del 13
L Cauca (Cali rural). A\ Sedes educativas
m@ alcanzadas

100
ﬂ! Sesiones de
| \ ol

acompanamiento

&& Amanies un proyecto muy bueno que nos ensefié mucho
sobre la musica y sobre como podemos manejarla para trabajar
en el manejo de nuestras emociones 99

10

Clubs Amani
conformados

Katherin Llanten, estudiante (Armenia - Quindio)
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Proyecto especial

Programa piloto de educacién socioemocional dirigido a nifas y nifios entre los 3
y los 5 afios. Basado en la iniciativa global de la organizacién Think Equal, fue

adaptado e implementado en Colombia por FEN.

Cobertura: Antioquia,
Bolivar, Cérdoba,
Magdalenay Sucre.

v Aliados: Think Equal,
Banco Interamericano de

Desarrollo e ICBF.

66 r programa nos deja el enriquecimiento emocional,
intelectual para nifias, nifios, familias y Madres Comunitarias. Los
cuentos son muy hermosos y dejan una ensefianza y aprendizaje para
la vida. Nos ensefian a explorar, a descubrir y aprovechar al mdximo las

destrezas de los nifios a través de la lectura § €

Madre Comunitaria (Bolivar)
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1.609

Familias
alcanzadas

181

Hogares comunitarios
participantes

1.501

Sesiones virtuales de
acompafamiento y
asesoria

2.551

Cuentos y material
didactico entregado

790

Evaluaciones realizadas
(cualitativay llamadas de
Monitoreo)
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Donacion

Para fomentar el habito de la lectura, en abril hicimos entrega -en alianza con la organizacién First Book- de una donacion de
libros de literatura infantil que beneficié a nifias, ninos y jévenes del programa Amani de siete municipios de Colombia.

1.007

Libros de literatura
infantil entregados

144

Estudiantes beneficiados

308

Familias de Quindio y
Valle del Cauca (Colombia)
beneficiadas
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Monitoreo & Evaluacion

En FEN evaluamos a docentes, estudiantes y familias
en los diferentes momentos de una intervencion.
Asi, establecemos un marco de referencia que nos
ayuda a interpretar los resultados para validar qué
tan efectiva esta siendo la implementacién de ENA.

Esto nos brinda informacion oportuna, nos permite
ajustar o fortalecer todos los procesos de
acompanamiento pedagdgico y definir metas sobre
los futuros resultados de impacto asociados a los
proyectos.

(*) A docentes, estudiantes y/o familias.

Evaluaciones
realizadas (¥

Monitoreo
(Proyecto ENA Ecopetrol Meta) 72
Linea de Base y Encuesta docentes
(Proyecto MEN Fases 1y 2) 1.093
Observacionaula géneroy
encuesta equidad de género - MIA 1.365
(Proyecto CAENA Colombia)
Observacidonde aula 58
(Proyecto CAENA México)
Linea de Salida
(Proyecto AMANI) 86
Encuesta docentes
(Proyecto Tinker) 71
Evaluacidn cuantitativay
llamadas de Monitoreo 790

(Programa Educar en Equidad)




Proyecto AMANI

Linea de Salida
Comunicaciénde . . I
emociones 2'3
Empatia

2.6
2.2

1.7

Aprendizaje familiar

Realizacion de
actividades

Metodologia: Encuesta virtual a 86 estudiantes. Se evaluaron las siguientes escalas, las
cuales tuvieron alta consistencia estadistica (maximo puntaje promedio de 3):
comunicacidon de emociones, empatia, aprendizaje de la familia y frecuencia de realizacion
de actividades relacionadas con el proyecto (por ejemplo, componer una cancién).

Educar en Equidad

Reporte cualitativo - Reflexiones de
Madres Comunitarias (CM)

Resalto la aceptaciony eI’
encuentro con lo que sony oe
que representan- Entende; q;IJO
no importa el color del f:a e el,

de la piel. Los libros dle.con ¢

espacio para que los ninos

acepten como son.
(CM Grupo M1)

3

Habia un nifio que
era muy dependiente,
callado y timido. Con las
actividades se ha ido
soltando.

(MC Grupo A1)

| ose
iniciarel proyect

He visto cosas
maravillosas en los nifios
como el manejo de las
emociones. Ahora ellos
se expresan mejor.
(MC Grupo S2)

II
s nifios que antes de |
escondlanull
|a visita se |

Habia tre

y no respondlallw. En pl
. mostraron mas segurosa . 'I'.
| nto
| hora de responder. Me encantoy
|

| ver esa experiencid. ".

. (MC Grupo M2) ',

3

Se incentivd la lectura en
familiay poneren
prdctica los aprendizajes.
Se evidencian cambios en
los padres también.
(MC Grupo B1)
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https://escuelanueva.org/wp-content/uploads/2022/02/ThinkEqual_InformeCualitativo_ReflexionesMadresComunitarias.pdf
https://sites.google.com/escuelanueva.org/monitoreoevaluacion2021/amani?authuser=0

2 .

En coordinacion con
Enlaza Colombia,
coconstruccién de

curriculoy elaboracion

de redes de aprendizaje
parael proyecto

Educacion Integral en

Revisiony edicion de las
Guias de Aprendizaje
ENA del programa
Circulos de Aprendizaje

CAENA México, para

1ro a 6to grados.
Sexualidad — Madulo 1.
Gestiones para la "
obtencion de los Revision Y reedicionde
International Standard las nuevas Guias de Edicion de las Guias de
Book Number (1SBN) (*) pprendizaje ENA €N las Aprendizaje ENA de
para distintos areas de Eticay Tecnologiay Proyectos
proyectos editoriales Emprendimiento, para Pedagogicos Productivos
6toy 7mo grados. para 8vo grado.

de FEN.

(*) Sistema internacional de num
eracio icaci
ion para publicaciones «tipo-libro», certificad
’ ificado por nor
'mas ISO.
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Revisiony reedicion de

e Rediagramacién delos
a
alguien cono cuentos del programa las Guias de Aprendizaje
Educar en Equidad ENA de Etica, con el fin
y apoyo @ |a produccion de incorporar el
de audiocuentosy audios componente de
Educacion para la Paz.

de instrucciones.

Valoracion de los

sos virtuales de las

Elaboracion del
Cuaderno de Trabajo recur
de Matematicas para Edicion del folleto del Guiasde Aprendizaje
2do grado. Centro de Recursos de ENAde primariay
Aprendizaje. secundaria;
recomendaciones para

su mejoramiento.
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Comunidad de Practica

Renueva, campus virtual de FEN, se ha convertido en un espacio virtual
fundamental para la construccién de una comunidad de practica, que fortalece
procesos de desarrollo profesional continuo y facilita la construccidon de redes
e investigacion.

En 2021 continuamos su fortalecimiento y realizamos la primera Semana de
Logros. Se tratd de una exhibicién virtual de mas de 120 experiencias de
implementacidon de estrategias ENA, en la que los docentes del Curso de
fortalecimiento y profundizacion en estrategias del modelo ENA dieron cuenta de
sus avances y de sus proyecciones para fortalecer su labor pedagdgica.

Gobierno Estudiantil # 1 Guias de Aprendizaje
Implementacion ENA # 1

"%nvemd% “ " %nvenid% ‘< '——'—?ivio—s'l‘i
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RENUEVA EN CIFRAS

6.562

Usuarios registrados

54

Cursos creados

22.375

Actividades realizadas

1

Semana de Logros
(+120 experiencias,

7 salas de exhibicion con
disponibilidad 7x24)



Comunidad de Practica

Durante el 2021 los docentes del Acuerdo de Cooperacion N° 07 -firmado entre Ecopetrol S.A. y FEN- que participaron
activamente en las visitas virtuales de acompafiamiento, las acciones de Monitoreo y en las actividades de Renueva recibieron

incentivos como material pedagégico fungible, libros de juegos y actividades o bonos para compra de libros en reconocimiento a
su esfuerzo y contribuciones a la comunidad de practica.

18

Kits de material pedagdgico
(resma de papel, colores, lapices, plastilina,
tijeras, marcadores, planificador, entre otros)

72

Bonos virtuales para compra de
libros

35

Libros “A Jugar” y “En el Patio”
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Voluntarios & Pasantes - Investigacion

Dos profesionales dedicaron -de manera remota- su tiempo, ideas, andlisis e investigaciones para contribuir con el desarrollo de
nuestra misidn educativa. jGracias por sus valiosos aportes!

Matthew Berkley
Voluntario Claremont McKenna College
17 Junio - 30 julio 2021
Asistente de Monitoreo & Evaluacién

Dani Schugg
Investigadora Universidad de Edimburgo
Marzo - agosto 2021
Tesis “Equidad de género en escuelas rurales
colombianas: el caso de Escuela Nueva”.




Comunicaciones

5.167 2.540 2.423
Seguidores Seguidores Seguidores

Incremento 4% Incremento 5% Incremento 13%

3 2

Boletines Comunicados
17.833 e-mails de prensa
- o g Vieky =
3 parcuma bbb 4560 S0 ST L e
e sseeee

30

Portales
hablando
de FEN

19 @ 48
Entrevistas Participaciones

en webinars

2

Articulos y/o
publicaciones
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Miembros de la Coalicion Global de la Educacion de la UNESCO

Atendiendo el llamado a una accién coordinada e innovadora que genere
soluciones para estudiantes y maestros en momentos de dificultad como
la crisis sanitaria por el COVID-19, FEN se unid a la Coalicién Global de
Educacion de la UNESCO. Se trata de una plataforma de colaboraciéon e
intercambio de sinergias y mejores practicas que busca -con un enfoque
en la inclusion y la equidad- proteger el derecho a la educaciéon de niiias,
nifios y jévenes en situacion de riesgo.

La Comisidon redne a mas de 175 miembros de la familia de las Naciones
Unidas, la sociedad civil, el sector académico y la empresa privada.

Member of

CoVID-19

Global Education Coalition
Launched by UNESCO



https://globaleducationcoalition.unesco.org/Members/Details/313

Reconocimiento

HundrED, organizacién finlandesa sin fines de lucro que
trabaja inspirando un movimiento que destaca y difunde las
practicas mas inspiradoras en materia de educacion K12,
reconoci6 a FEN como uno de los siete proyectos
educativos mas innovadores y con mayor impacto y
T T escalabilidad en el mundo en los ultimos cinco afios.

Innovation Certificate

to recognize

for being celebrated in the HundrED Hall of Fame
as one of the most inspiring

b ot Bl FEN se convierte asi en la primera organizacion de América
Latina en recibir esta distincion.

Salau Tuominen Lasse
Chair of the Board & Creative Drector Co-Founder & Exeautve Director
HundrED HundrED

. Reporte Anual 2021



Reconocimiento

CUMp
La Biblioteca Nacional de Colombia otorgé un certificado de ~\0 [0 '
reconocimiento a FEN por el cumplimiento con el tramite / =5 \

de Depdsito Legal de las Guias de Aprendizaje. DEPUS"O \
Este tiene como fin preservar y acrecentar la memoria
cultural de la nacidn, asi como garantizar el acceso publico

al patrimonio cultural a futuras generaciones.
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Publicaciones

" o

LAS DEMANDAS DE UNA
AGENDA DE EVALUACION
EDUCATIVA POST-PANDEMIA:

The Dialogue

Demandas de una agenda

de evaluacion educativa
post-pandemia

the =
systems -

ACCESS T0 EDUCATION FOR MIGRANT
AND DISPLACED STUDENTS IN THE
CONTEXT OF THE COVID-18 PANDEMIC:

ork

cial change
l 4
5
e
ILOLER (4D EHOUNISG HIKEE

eynthia vayner

CHALLENGES AND GOOD PRACTICES
FOR REDUCING INEQUALITY

Rayner - Bonnici

Fundacion ExE

Las recomendaciones gue
envian tres organizaciones

Los sistemas del

de América Latina para La cambio social

Cumbre Think20 (T20)

‘ Reporte Anual 2021



https://www.thedialogue.org/analysis/las-demandas-de-una-agenda-de-evaluacion-educativa-post-pandemia-recomendaciones-de-la-sociedad-civil-para-la-evaluacion-educativa-en-la-reapertura/?lang=es
https://fundacionexe.org.co/las-recomendaciones-que-envian-tres-organizaciones-de-america-latina-para-la-cumbre-think20-t20/
https://www.thesystemswork.org/

Publicaciones

ENFOQ
EDUCAC/ON :
——

Blog BID

Escuela Nueva Activa: de las
escuelas rurales multigrado a
las habilidades del siglo XXI

6 factores que América Latina
debe tener en cuenta para
mejorar la educacion (y

cuéles son los 3 paises que
han logrado mas avances)

6 factores que América
Latina debe tener en cuenta

para mejorar la educacion

4 lessons I lransforming sysems
from the world's best social impact
organizations

T

Fast Company

4 lecciones para la
transformacién de sistemas
de las mejores organizaciones

de impacto social del mundo

Blog BID

Educacién
socioemocional: Clave
para la primera infancia
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https://blogs.iadb.org/educacion/es/escuelanuevaactiva/
https://blogs.iadb.org/educacion/es/educacion-emocional-en-ninos-pequenos/?fbclid=IwAR3voz4Z0Z289z3qjL_-t2LTfh-4x_XHWAhkNe8rNL0OmUV9dmES8rDTWqI
https://www.fastcompany.com/90707101/4-lessons-in-transforming-systems-from-the-worlds-best-social-impact-organizations?partner=rss
https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-59617168

Participacion en eventos nacionales

Septiembre

Febrero

Escuela Rural Inclusiva y Educaciéon Campesina - SED Boyaca. Nifiez y Adolescencia - Foros Semana.

= 3er Encuentro Socializacién proyectos Pedagdgicos
Investigativos - UPTC.

Il Jornada Pedagdgica Nacional - ACODESI.
Foro Educativo Nacional - Ministerio de Educacién Nacional.

= Colombian Symposium - LSE Colombian Society.

Tiils Noviembre

= Seminario PrimeraInfanciay Lectura - Ministerio de
Educacién Nacional y Universidad de los Andes.

= Cumbre Lideres por la Educacién - Revista Semana.

= Xlll Foro de Investigacién Pedagdgicay Educacién Rural:
Resignificacion de la escuela, retos y resiliencia - Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora (Cucuta).

= Foro Nacional Educacion sin Fronteras - Ministerio Educacion

K Nacional, Embajada de Canadd, Educacién sin Fronteras. /

docente - Municipio Carmen de Viboral (Antioquia).

l = Foro Educativo Municipal: Resignificacién de la profesién

= Educacidén parala Paz - Jesuitas Colombia.
= Charlainaugural diplomado Modelos Flexibles - Universidad
de Antioquia.

(*) Invitados a participar como conferencistas, panelistas u orador principal.
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Participacion en eventos internacionales

Innovacion Educativa - Universidad Europea.

= DD.HH.y Educacién - USAID.
= Panel Yidan Prize Global Mindset: Mentalidad y practica
docente - Yidan Prize.

Paneles 2, 3y 4 Yidan Prize Global Mindset: Investigacion
disefio e infraestructura & La ciencia del cambio del
comportamiento del docente - Yidan Prize.

=  World Education Summit 2021 - Think Equal.

Abril
‘ = Foro Skoll - Skoll Foundation.
= Jornada de Evaluacién OSC - Inter-American Dialogue.
= ENA: Educacion de calidad para la equidad, ciudadaniay siglo
21 - Universidad de Nebraska.

Conferencia de Fronteras de Innovacion Social - Stanford
Social Innovation Review.

= Serie de Conferencias Europa 2021: Cémo la motivacion
afecta el comportamiento - Yidan Prize.

Construccion de una Comunidad de Practica de Educacion

Secundariay Media Rural Etnica/Intercultural - Porticus y
UNESCO.

= Experiencia Escuela Nueva - Servicio Local de Educacién
Publica de Valparaiso (Chile).

= Experienciasinnovadoras en aulas multigrado - APURIMAC.

= Oth International Skills Forum - ADB.

Septiembre

=  Growth Mindset workshop - OECD.

= ENA: Educacion de calidad para la equidad, ciudadaniay siglo
21 - Foundation Literacy & Numeracy.

= Coloquio de Transformacién de la Gestion Publica - Universidad
Marcelino Champagnat.

Liderazgo en el tercer sector- Leading Education.
25th Annual Conference - Inter-American Dialogue, OAS y CAF.
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Ingresos 2021 por Proyectos
Total Ingresos COP $ 5.751 millones

Organizacidon multilateral

I 40,7%
Autoridad de Educacién Nacional - l 26,5%
Autoridad de Educacion local - 19.4%
Empresa privada l 5,5%
Organizacidn sin animo de lucro I 4,7%
Instituciones educativas I 3,2%

L_. COP $3.470 millones

Fondos con destinacion especifica

Donaciones sin restriccion

Distribucion del Gasto 2021

3,6%
3,9%

B Ejecucion de Proyectos

M Alianzas Estratégicas (*)
Administracién General

W Conexiones con la Comunidad (*)

M Disefio Curricular

B Monitoreo & Evaluacion (*)

B Otros gastos e inversiones

(*) Estrategias de la Linea de Investigacion y Desarrollo

COP $2.362 millones
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Junta Directiva

Luis Alfredo "1 Armando
Sarmiento. (i Vegalara R.

PR orge Enrique
Gonzdlez. [Feites Vargas.

César
Vallejo M.

Cecilia Maria
Vélez.

Jairo
Arboleda T.

Colbert de A.
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@ @Escuela_Nueva i
@ @fundacionescuelanueva

.escuelanueva.org

4 %
www.campus.escuelanueva.co 'l §




