Lo calidad de la educacién

y el logro de los
planteles educativos

Misién Sociol -DMP-*

Los andlisis sobre la calidad de la educacion han lograde importan-
tes avances en lg medicion de los aspeclos cuantitatives. Sin embar-
go. ent los cualitativos exisien aun vacios ¢ interroganltes por resolver.
Indicadores como los adios dr escolaridad. matricula. retencion esco-
lar, desercion, repilencia. promocion resultan insuficienles parg ex-
plicar los logros del sistema educativo colombiano,
Al tomar comp base las encuestas v los resultados de la investigacion
Saber. realizada por ¢ Mimsterio de Educacion Nacional, sobre los
factares asociados a los logros de los alumnos de educacion primaria
en fas dreas de matemdticas v lenguaje, este trabajo analiza el impac-
to de los establecimientos escolares en los resullados d los logros edu-
caliros.
Line di sus principales conclusiones seviala gue los factores asociados
il plantel educativo pucden afectar en un 29% el logro edueativo. Un
porcentase, sin duda symmificativo, que seniala la urgencia de politicas
vdwcativas que fpresten wuna mavor atencicn a las mshiluciones del
sector en aspeclos come sie desarrollo institucional, cualificacion de
los métodos dv gestiin, cficiente asignacion de recursos, mavor auto-
sontia administrativa ¥ de gestion, asi como ¢l mejoranmiento dr lat
praclicas pedagogicas.

*  Eswe articulo presenta algonas de las reflexiones del semmnano sobre logros
factores asnciades que se realiza semanalmente en la Mision Social del DNF. El
coordinador del seminano ha sido Alfredo Sarmeento. La secretaria téenica ha

estadn a cargo de Jorge Ivan Gonzilez. El mancjo de la base de datos ha sid
realizade por Yolands Guana v Mercedes Leguizamén, del Mintses o de B2

cion. La reflexsin extadistics b =¥ Blemada por Low Anae amimmace Las
discusiones se han enngu cactpaenn Laorual en el seminane de:
Erik Blosom. Mara lsabe 2. Awerio (rdmez, Elsa Hemande:. (iovanm

Mareno. Silvia Rosas v Mana Camala Uribe. Agradecemos los comento - de Rosa
Avila, Jesus Duarte, Clara Mejia y Javier Serrano.
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Introduccién

través de Saber' el Ministerio
de Educacién ha estado reali-
zando andlisis sobre los factores

nan informacién Gtil, tanto.para el disefio
de las politicas macro, como para 21 mejo-
ramiento de la gestién institucipnal. Entre
los factores asociados al logro, los relacio-

.nados con la escuela tienen un‘impantumi:

nificativo.

ticas y lenguaje. En este articulo presen-
tamos algunos de los resultados - relacio-
nados con los planteles - de las pruebas
correspondientes al calendario A-93.

La teonia del capial humano v la iteratura
sobre el crecimiento se preocupan, cada
vez mis, por enlender de qué manera la
educacion incide en el desarrollo. El lia-
mado capital fisico es insuficiente para ex-
plicar las dindmicas de crecimeento de los
paises. La capacitacion de la fuerzade ta

b y clavovea lhcicess v ol wvestive.
cion han wdo ganando espaciov coma vara-
bles explicativas. Adicionalmente, se ha
reconoaide que la medicidn de la educacidn
a traveés de los anos de escolandad es muy
imperfecta v, por consiguicnte, es necesa-
rie avanzar en otras direcciones. Desde
esta perspectiva, el estudio del logro v de
los factores asociados constituve un avan-
ce significativo. Los resultados proporcio-

El articulo comienza haciendo unas re-
flexiones sobre el residuo. Posteriormen-
te mostramos la dificultad analftica que se
presenta cuando los datos tienen una es-
tructura jerirquica. El efecto plantel es
relevante v ello justifica la descripcién que
s hace en la dltima parte de algunos de
los resultados de la encuesta.

£l enigma del residuo

En la Riqucza de las naciones, refiniéndose
a las c2stos en educaciin, Adam Smith de-
cia: "... aunque ventajosos en sumo grado
a toda la sociedad son. no obstante, de tal
naturzleza, que la utilidad nunca podria re-
compensar su coste a un individuo o a
un corto numero de ellos™. Y al mencionar
la creacion de escuelas, decia que “... no
es de esperar que los particulares se aven-
turen a fundarlas ni a mantenerlas™ (Smith
1776. p. 639),

Saber - MEN 5 ol sistema nacional de evaluacidn de b cabdad de b educacidn del Mimistenio de Educa-

ciin Nacional. Pam tercere ¥ quinto sc han realizado s sigumentes pruchas de logro en matemdticas y
lenguaje: M -calendano A, 92. calendanio B, 93-A v 94-8. Para séptimo ¥ noveno, también en matemdticas

v lenguaje en el 91-A v 92.A,
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Es natural que esta opinién sorprenda a
quiencs han reducido el pensamiento de
Smith a aquélla idea de la mano invisible.
Smith era un gran humanista. Mostro que
hay esferas de la actividad humana, como
la educacion, que no pueden ser analizadas
com 13 togica del mercado. —

Desde Smith hasta nuestros dias. la teona
econtmica siempre ha sido consciente de
la importancia de la educacién. Perv como
sucede con muchas otras esferas de lavida
social, la educacion es dificil de aprehen-
der. Es esquiva ¥ no se deja aprisionar en
los modelos. Es comprensible. entonces.,
que Becker hava tenido que definir ¢l ob-
jeto de estudio de su libro Capital huma-
no, de una manera general v vaga.

“Este estudio irata de lxs actividades que
al incrementar los recursos de las perso-
nas, inciden en sus INEresos =monetanos
y siquicos— futuros, Estas actividades re-
ciben el nombre de capital humano. La in-
version en capital humano se presenta de
muy diversas formas: la escuela, el entre-
namiento en el trahajo, la atencitin médica,
la migracion v la busqueda de informacion

acerca de los precios y los ingresos”
(Becker 1964, p. 1).

Becker muestra que ¢n el fondo de toda
decisidén humana hay una especie de balan-
ce costo-beneficio. Las personas favorecen
los-vinculos v-las relaciones que-inciden
positivamente en su bienestar %,

Todas las escuelas de pensamiento econd-
mico intuven la relevancia de la educacién
v, por ello, insisten en incorporarla en el
nicleo duro de la eoria. La pregunta fun-
damental, que se plantea desde dferentes
angulos, es: ¢como intde 1a educacién en
¢l bienestar v el crecimiento?

Los primeros esbhozos de respuesta parten
de una intwicion basica: es preferible una
sociedad educada a una que no lo es. Las
correlaciones empincas mds simples tien-
den a mostrar que hav relaciones positivas
entre nivel educativo e ingreso per cipita.
En gencral. sv ha encontrado que los pro-
medios educativos de los paises ricos son
mayores que los de los paises pobres. Tam-
bién hay indicios de que la distnibucion del
ingreso mejora con la educacion.

¥ =El punto de partida de mi trabajo sobre Ia famihia os ol supuesto de que cuando s hombres v las mujeres
dtciﬁm-ﬂum.ntmrhijn.ndmrdanc.rﬂmhmmﬂmrsuhmufmmmmy'
los beneficios. La persona se casa porgue sienle Que asi estara mer que §i permanece sollera. ¥ &«

divorcia porque considera que con ello mejora su bienestar” (Becker 1943, p. 36961, Mis adelante agre
hhmm-mWMEhmm:ummm- -nm ea sy oincenssan de .
prefercncias la culpa. ol afeytn v loe 2otitunes . i £ U COTIprension mas
mmmmmmdmmm- los epmprom : 1993, p. .mm,
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Desde la perspectiva tedrica estas compro-
baciones empiricas no dan razén de las
causalidades. Las interacciones no son cla-
ras y, en el estado actual de la teoria eco-
némica, todavia no permiten formular teo-
remas bédsicos. Los problemas conceptua-
les son de muy diversa naturaleza. Men-

inicamente si la persona vive.en un con:
texto en el que pueda desarrollar sus po-
tencialidades. Una sociedad ‘que tenga un
gran nimero de ingenieros, péro que no
disponga de recursos para adquirir magui-
naria, termina desaprovechando su capital
humano. Alrededor del puesto de trabajo o

cionamos algunos.

La direccion de lo causalidad. ¢La educa-
cidn es causa o consecuencia del mavor
nivel de desarrollo?

La enantificacion de las rariables. Hav un
cierto consenso en que la escolandad es
una medida muy defciente de la educacitn.
Dhce muy poco sobre ef logro del alumno,
sus capacidades o la cahdad de la forma-
cion. En cambio. otras vanables més difici-
l=s de suantificar comao, s hahihdades in-
dividuales. la intehpencia. el nivel socioeceo-
nomico de la famihia. el medio cultural, tie-
nen una marcada influencia en ¢l aprendi-
zaje. Los anos de escolandad tampoco di-
cen nada sobre la forma como estos facto-
res condicionan el aprendizae.

La micracciin entre las rariabies. [iversos
estudios han moestrado que Ia educacion tie-
ne un efecto positivo en el crecimiento,

de la dindmica macroeconémica gira un sin-
numero de variables que, junto con la edu-
cacion, repercuten en el ingreso individual.
Supdngase que A y B buscan trabajo des-
pués de terminar el bachillerato en el mis-
mo colegio. El trabajador A es contratado
¢n un momento de bonanza. El trabajador
B. gue termino sus estudios en una coyun-
tura recesiva, tuvo dificultades para encon-
trar un empleo v terminé ganindose un
salano infenor al de A.

Le relacion sistémice. La medicon de la
cahdad de la educacion es compleja, no s6io
por los problemas inherentes a la propia
cuantificacion. sino también porque la edu-
cacion es una actividad social. que va mds
alli de su institucionalizacion en entidades
especificas (Sarmiento 1989, p. 89Y.

La dimension temporal. La relacion causa-
efecto es mas facil de determinar cuando
el lapso de tempo transcurrido es corto. A

Los trabajos de Robao (199050, Montenegro v Pogada (1995 muestran que la violenda v la oriminalidad
alectan b calidad del capital humano ¢ inciden negativamente en el crecimiento. Rubio considera que las
actividades dehictivas han aleado a la evonomia colominana de su senda de crecimiento de largo plazo. Por
au parte, Ramirez v Parcdes (1995, p. LKD) insisten en que b edecacion, ademés de gue dinamiza el
creoimicnto, lambien tieae efecing positivos en ntras esferas del bienestar de la poblacion como, por

epempho, Ia salud.
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medida que el periodo se amplii. las inter-
ferencias son mayores y es mas dificil pre-
cisar la secuencia causal. El impacto de la
educacién en el ingreso individual o en el
crecimiento se manifiesta con rezagos tem-
porales importantes.

onsci it ultades. | .

econdmica se ha propuesto explorar lo que
se esconde detrds del llamado residuo, que
es una especie de hueco negro. La preocu-
pacién por el residuo naci6 del desencanto
producido por el pocu poder explicativo de
los modelos econométricos. Los acerca-
mientos empiricos al estudio del impacto
de la educacion s¢ enmarcan dentro de la
teoria del capital humano. Hay dos tipos
de aproximaciones.

La primera se inscribe en la linea de pen-
samiento de Schultz. Becker v Mincer.
Los autores se preguntan por el efecto que
tienen la educacion. afios de escolaridad, ¥
la experiencia en el salario del trabajador.
La mayor pane de estos ejercicios econo-
métricos son de caricter estitico. En to-
dos los casus el poder explicativo de la edu-
cacion v de la expeniencia es relativamen-
te bajo —inferior al 15%-. Queda, enton-

ces, un componente no explicado, el resi-
duo, que es superior al 80%. Es més lo que

“no conocemos que lo que conocemos.

La segunda aproximacién la ha desarrolla-
do la teoria del creamiento. Estos mode-
los son dindmicos. El estudio pionero fue
el de Solow (1957). El autor estima unz
funcidn de produccién en la que el produc

to agregado depende del capital y del ni-
meru de trabajadores. Después calcula el
residuo; es decir, aquelias variaciones del
producto que no son explicadas por los fac-
tores convencionales: el capital v el traba-
jo. Lejos de ser marginal. el residuo es fun-
damental porque incorpora el cambio téc-
nico que. finalmente, es el que explica los
desplazamientos de [ funcion de produc-
cion. Pensaba Solow que el residuo podnia
incluir fenémenos lan complejos como la
organizacion de ia empresa. ia capacidad
perencial, la habilidad para innovar. etc.

La teoria moderna del crecimiento, con
Romer alacabeza (1986, 1987, 1990, 1994),
ha propuesto esta hipotesis: los paises que
crecen mas son aquelios que han logrado
acompanar el desarrolio tecnologico de una
mavor capacidad humani de asimilacion ¥

Schultz (1959, 1961, 1961 b, 1961 ¢. 1963); Hecker (1960, 1964); Mincer (1941 Vease, ademds. Franco
(1964); Blaug (1965, 1972); Selowsky (1968); Reves. Hughr.ﬁﬁm:z_{l??‘!.‘r: Pﬂ:harnptﬂlml.lﬁ'il'.!. I'EF-I
1985): Mohan (1986). Shaffer (1961) cuestiona €l conceplo de n_nu] h_-urlm- porque Lransmile ldeas
ambiguas, va no permite establecer una diferencia clara con el capital fisico. Esta vena critica no ha sido

recogida por la leratura posienor.
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adantacién. En otras palabras, el capital
humane 5 un factor determinante del cre-
cimiento.

El residuo es atractivo porque ha estimu-
lado lo que Lonergan llamaba el deseo

—_jrresiviclo de comocer. En tanto expresion

gro. De la misma manera, ¢l mejor logro
no implica que la educacitn sea de buena
calidad. El logro de un grupo de estudian-
tes puede ser muy bueno, sin'que elio sig-
nifique que la educacién que asténmm"luen-
do sea de alta calidad. A medida que se va
ascendiendo aumenta la amplitud de cada

de nuestra ignorancia, el residuo estd mos-
trandoa la teoria econémica que el camino
por recorrer todavia es muy largo. Que
seguimes sin saber de qué manera las mil-
tiples manifestaciones del capital humano
inciden en el ingreso y en el crecimiento.
Con justa razdn, Schultz (1559) se refirid
al residuo como el principal "enigma” de
la teorfa econémica.

Desentraiior el residuo:
calidad, logro, anos de
astslosidad

El Grifico 1 describe la relacién entre el
capital humano, la calidad de la educacion,
el logro v los afios de escolaridad. Cada uno
de los circulos de la grifica representa un
nivel. La complejidad aumenta de abajo
hacia arriba, siguiendo la direccion de las
flechas. El capital humano es la categona
més general v abstracta. Los anos de esco-
laridad son la méds concreta, El salto de una
categoria a la otra no es mecinico ni acu-
mulativo. Muchos afios de educacin no se
traducen necesariamente en un mayor lo-

uno de los circulos concéntricos.

Gréfico 1
Ordenamisnto del copilal
humero con respecio a la

calidad da la aducacién, ¢l legre
y los aios de eseeleridad

‘f Capital humano p
‘f Calidad educacion )

Fuenta: Misién Social, DNP sobre dalos dal progre-
ma Sabaer.
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‘Para nosotros, la educacién es de calidad
mdﬂarrn]]ﬂ en el individuo la capacidad
qie responder adecuadamente a los desa-
*ﬂua de un entorno, cultural y tecnolégica-
mﬂntedet&numdu Una educacién de ca-
,pdnd crea condiciones propicias para que

:‘-kn individuos y las urgranizntiunes apren-

No basta con aceptar que la calidad és rela-
tiva al entorno y al momento. Debe tener-
se en cuenta, ademds, que el entormo y el
momento no son conceptos unfvocos, por-
que estdn cultural y tecnolégicamente de-
terminados ®, Ni siquiera las fronteras na-
num}m nmmutu?m una delimitacién ab

{ﬂr.ludeadeque e!pa.rﬁmetmdemed]ﬂa
3¢srelahvu. No hay un estindar de calidad
spreestablecido, las exigencias van cam-
“biando con el entorno y el momento. El
*ideal de calidad se modifica a medida que
ﬁa medad va reconstruvendo su imag-

normativo. El sentido que aqui se le
£l-'|1'lh'l.ljl'l.'. a la educacion va mas alla del sis-
“itema educativo formal o informal. La trans-
%mmﬁn de los valores y de las aptitudes es

:ampmctsu cultural complejo que involucra
5 toda la sociedad.

wampln.ullngmmdmdgradoduprm
macién con respecto al ideal de calidad.

La calidad de la educacién tiene que ver
con el desarrollo de capacidades analfticas
y autoconstructivas®, Es deair, con la posi-
bilidad de establecer relaciones y recrear
nuevos conccimientos. Desde un dngulo
mas amplio, la calidad de la educacién tam-
bién podria juzgarse a partir de sus
externalidades positivas. Hay miltiple evi-
dencia de que la educacién presenta una

“La verdadera ventaja comparativa sostenible que Colombaa debe buscar con indo empefio &3 que todos.

individuos ¥ erganizaciones, aprendamos a aprender”, Mision de Ciencia. Educacién y Desarrollo, 1994,
P 5l

El condicionamientn cultural se expresa muy bien en el estudio de Enciso, Serrano y Nieto (1996). Los
sutores estudian la percepadn que tienen las comunidades indigenas de la escuela ¥ 1a forma como. a su
ver, ésta incide en el grupo étnico. "... imicialmente se pensaba que la educacidn escolar podia
instrumentalizarse sin mavores consecuencias. sus resultados han llevado a sectores de los grupos étnicos
a descubrir que la escucla puede contribuir al desmoronamientn de pilares culturales. sin Jograr en b
medida esperada los beneficios que se le atribuveron en un principin” (Enaso, Serrano y Nieto 1996, p.
12},

“Por los procesos histdricos. el territorio ha concentrado diversas connolaciones, Lanto para los grupos
indigenas. como para el Estado nacional. que se traducen en la superposicion de concepciones acerca de la
'erritorialidad y su posesion efectiva” (Enciso. Serrano y Nieto 1996, p. 24).

'Al:ltn-:u] la tecnologia. dice kx Mision de Ciencia, Educacién y Desarrollo (1994, p. 76), debe convertir-
i en ... factares inlegrantes ¥, por lo lanto, endégenos, de la sociedad colombiana™,
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relacidn positiva con el crecimiento (Ru-
bio 1995; Montenegro y Posada 1995, Po-
sada 1996), la preductividad (Sarmiento
1289), la capacidad exportadora (Escandén
1993)*, la salud preventiva (Ramirez y Pa-
redes 1995), la distribucidn del ingreso

tiva. Més especificamente, se la consi-
dera como el grado de aproxiznacién en-
tre lo establecido en los fines del siste-
ma educativo y el logro de la poblacidn
estudiantil” (MEN y Saber 1595, p. 2, su-
brayado nuestro).

(Sarmiento, Ramirez y Baldién 1988; Re-
yes 1996), etc. Es de suponer, ceferis
paribus, que mientras mejor sea la calidad
de la educacién, las externalidades serdn
mayores. En la prictica es imposible me-
dir dichas externalidades. Los ejercicios
que diferencian las rentabilidades privada
y social de la educacion son acercamientos
que, no obstante su validez, todavia siguen
siendo embrionarios.

Desde este perspectiva general, m el lo-
gro ni la calidad son cuantificables. La me-
dicidn obliga a definir critenios menos abs-
tractos. La aproximacion del MEN y Saber
(1995}, facilita el ejercicio de concrecién '™,
Para los autores,

“... calidad de la educacion es el grado de
aproximacign entre el ideal humano dr
una socicdad dada v su expresion educa-

¥ los procesos

m

De acuerdo con este postulado, la calidad
de la educacién es la brecha que separa el
principio normativo—fijado culturalmente—
y el logro educativo (Grifico 2). De esta
concepcién se deriva un corolario funda-
mental: la diferencia entre el logro y la ca-
lidad es de grado y no de maturaleza. La
calidad ¥ el logro varian en la misma direc-
cién y sentido. Sidurante un lapso de tiem-
po el ideal humano —expresado en los fi-
nes del sistema educativo- permanece
constante, los aumentos en los niveles de
logro se traducen en una disminucién de la
brecha v, por tanto, en una mayor calidad'!.

De la definicién del MEN y Saber (1595),
que tiene como punto de referencia el sis-
tema educativo. se derivan dos conclusio-
nes: Primera, el logro méximo equivale a
la calidad 6ptima. Segunda, el mejoramien-

Perfectamente podria afirmarse que ka competitividad del pais involucra externalidades de la educacidn.
Toranzo (1996) ahirma que la alidad del sistema educativo involucra res niveles: lagficaca, la refevancig

E'E:stndihdu:lHEETSahﬂﬁﬂinﬂu el logro académico del no académico.: “A través de ba dimensitn

académica st quieTe conocer qué grado de aproximacidn hay entre lo que ¢l nifio debe aprender y lo que
realmente aprende, lomando como marco de relerencia las propuestas curriculares del sistema educative

nacional” (MEN y Saber 1995, p. 100
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p:m del ideal humano. Esta asimila-
ti6n del logro, de la calidad y del ideal es
1in poco restrictiva porque, tal y como lo
expresdhamos a propésito del Gréfico 1, no
hay una relacién lineal entre los tres nive-

jes. Puede haber incompatibilidad entre el .

- ... Criflco2

+"  Lacalldad como brecha

- enire el-criterio normative
ideal y el logro

logro ¥ la calidad: porque la medicion del
logro no es la adecuada, o porque los facto-
res que inciden en la calidad no se perci-
ben a través de las mediciones de logro.
‘Un grupo de nifios inteligentes puede re-
cibir educacién de pésima calidad y, no obs-
tante, obtener buenos resultados en las

pmehas de logro.

La definicién del MEN y Saber confirma
nuestra apreciacidn de que tanto el logro
académico, como la calidad. son conceptos

Telaovos.

4 Dependen de un éptimo que obedece a
las expectativas implicitas en el proce-
so0 de evaluacidn. Los exdmenes que se

. hacen para calificar el logro tienen un
grado de dificultad que es fijado por el

- evaluador, o el grupo de evaluadores, de

C= Calidad
La grifica busca procisar la forma como el MEN y
Saber (1595, p. 2) conciben la refaciin entre &l logro
y ha calidad. El proceso va de izquierda a derecha. El
logro £6 va aprodmanda a un ideal definido social-
menta {). La cabdad o4 la brocha entre ol ldeal y el
legro.
Fuenia: Misibn Socal, DNP sobre datos programa
Saber.
una manera méds o menos arbitrana. Las
cotas supenor e inferior son estindares
que responden a condiciones particula-
res de la época y del pais ©.

B La comparaciin entre planteles, mejo-
res y peores, tiene como punto de refe-
rencia la media. Este hecho introduce
un nuevo factor de relatividad. Las im-
perfecciones de la media aumentan con
la varianza de la distribucién.

2 “lina educacion de calidad es aquella que logra que los alumnos realmente aprendan lo que se supone
deben aprender —aquelio que esta rmb!ucidntnmphmsrnwmmmimhru-ﬂnpud:Mnm-
nados ciclos y niveles” (Toranzo 1996, p. 65). En esta definicién Toranzo expresa muy bien el cardcter
normativo de los estindares de nlidudﬁlanmmur:luiuuﬂngdﬂﬂ.hruummmm
que comparan el Jogro entre pafses tratan de reducir las heterogeneidades que resultan de la posicidn
geogrifica, el pais ¥ Ia cultura (Wingert ¥ Greenberg 1996, Ross 1997).
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El Gltimo paso que ilustra el Gréfico 1 es el
que va de la calidad de la educacién al capi-
tal humano. Ya deciamos que tedricos como

Becker (1964, p. 1) le han dado al concepto

de capital humano un alcance que vamucho

trabajo. A la relaci6n entre educacion, ha-
bilidad e ingresos no se le ha prestado la
atenci6n que merece. Al desconocerlas in-
teracciones que se presentan entre estas
variables, la teorfa del capital humano so-

mds alla de la educacién o de [a salud.

Por problemas de informacién, los estudios
empiricos suelen reducir el capital huma-
no a la educacion, A su vez, ésta se cuanti-
fica temiendo como pardmetros los afios de
escolaridad. No hay duda de que esta
aproximacitn es incompleta. Todos aque-
llos componentes que no son captados por
los afios de escolaridad van al residuo, que
termina involucrando factores tan impor-
tantes como la habilidad de los individuos.
la cabidad de la educacion (Tenjo 1993, 1993
b, los estilos cognitivos (Hedenich. Camar-
go 1995) v las diferencias étnico-cultura-
les (Enciso, Serrano v Nieto 1996),

-En si misma. la calidad de la educacitn no
puede ser medida. Los tests apenas son
una aproximacion. La calidad de la educa-
cion se relaciona con el acceso, la perma-
nencia. ¢l producto v los resultades. La
teoria del capital humano no logra captar
el hecho de que las personas con mayor
capacidad aprovechan mejor las oportum-
dades educativas que se les bnndan v, ade-
més, son més eficientes en el puesto de

brevalora el impacto que tiene ta-educa—
cién y la experiencia en el ingreso, Los
mayores salarios no sélo se explican por
el nivel educativo y los aftos de experien-
cia, sino que responden también a la habi-
lidad y a las destrezas, de toda clase, del
individuo.

La combinaocién de niveles
de andlisis y la relevancia
del plantel

Una parte de la estructura de los datos de
las encuestas sobre logro™ es jerdrguica,
porgue incluye diferentes niveles: el alum-
no, el grupo —tercero y quinto—y el cole-
gio'. El resto de la informaci6n de la en-
cuesta no presenta una estructura jerdrqui-
ca tan clara: el docente, el director del plan-
tel y la familia del estudiante. La estructu-
ra jerdrquica se caracteriza porque cada
alumno comparte elementos comunes al
grupo ¥, a su vez, los grupos comparten
factores comunes al plantel. Esta imbrica-
cién de los datos dificulta la aplicacidn de
algunas técnicas econométricas usuales,
como la regresién hineal.

“ En el Anexu 2 3¢ explica la forma como se calculd el logro en las encuestas de 1993,
¥ Las caracteristicas de la muestra se expbcan en el Anexo 1.
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Las caracteristicas de los alumnos de ter-
cero del plantel A no son totalmente mde-
'pendientes porque los estudiantes hacen
parte del mismo grupo y de la misma es-
cuela. Ademds del efecto alumno, hay un |

‘efecto grupo y umefectoplantel que no son—

captados por los procedimientos de esti-
macién habituales. La imbncacitn de los
datos va contra el principio de independen-
cia que debe cumplir la regresién lineal
convencional. Si la independenaa falla, los
resultados de la regresion presentan pro-
blemas', tanto a nivel desagregado—alum-
nos—, como a nivel agregado —escuela-.

-El Grifico 3 avuda a entender las dificulta-
- des que se presentan cuando los datos ha-
‘cen parte de estructuras jerarquicas. Los
- planteles corresponden a las letras mayis-
sculas A, B v C. Las rectas se obtienen des-
pués de aplicar la regresion lineal conven-
_cional a los estudiantes de cada escuela.
(1)
Esc A =Ly = B+ B W+l
EscBosL, = By + B Wy +p,
"Esc CsL, = B+ B, W, +p,

Gréfico 3
Estructura |erérquico do datos
Nival socleconémico del
estudiante y logro
Tras escuelas
L 7 T
/
/ =
~——
Z b =
—— B
c
C
L]

La Ensa honzontal (W) mdca & nensl S0C0econdmi-

co

La inea verncal (L) redresenta & logro

A, By C simbolzan tres escusias. Las pendrentes de
ias lingas representan (a relacon entre ol novel so-
coecondmico de oS estudiantas de A escusla y o
ﬂnrumﬂmﬂnﬂﬂﬂlm“ﬂﬂ“ﬂm
promedic del plantel y o8 nvel SOCIOSCONOMICD
promadio del planiel.

La curva 7 85 la tendencad que relatona los logros |
promedos de 105 tres planiales

Fuenta: Misidn Social, DNP soore datos programa
Sabear.

Los modelos de regresitn convencionales deben cumplir cuatro mnﬁcwnuhnulﬂ:d, nun'ru.hd.ld_
homocedastodad !mildwmdﬂr:h. Cuando la estructura de los datos es jerarquica. ka hemocedasticidad
7, sobre tnde. b mdependencia quedan comprometidas. Bryk ¥ Hauderhnh (1992 Hlﬂﬂ‘l las caracie-
fsticas de los modelos jerarquicos v las condiciones de Su estimacian, ﬂ:ﬂhtlﬂﬂ?}mn el modelo a
08 resultados de las prucbas de matematicas realizadas por Saber, calendario A-83.
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